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Migration, Sanctions & Businesses
On the Implementation of Directive 2009/52

De voorstellen van het Kabinet Rutte-Verhagen om (illegale) migratie, arbeidsgerelateerde
uitbuiting en vermeende malafide werkgevers aan te pakken volgen elkaar in rap tempo op.
Daar komt bij dat de Europese Richtlijn 2009/52, welke voorziet in een minimum
harmonisering van werkgeverssancties voor illegale tewerkstelling en lidstaten verplicht te
faciliteren dat illegaal tewerkgestelde migranten hun arbeidsrechten kunnen claimen, op 20
juli 2011 moet zijn geimplementeerd. Het wetsvoorstel ter implementatie werd medio april
2011 door de ministerraad goedgekeurd. Reden om bij de implicaties van deze richtlijn stil te
staan met een internationaal panel van deskundigen, onder voorzitterschap van

Dr. Tesseltje de Lange, docent Migratierecht aan de Universiteit van Amsterdam.

(Voertaal Engels)

12.00-12.30 registration & lunch
12.30 Opening by Chair: Dr. Tesseltje de Lange, University of Amsterdam

Session |
Employer sanctions and migrant workers rights

12.30 - 13.00 Tomasz Ostropolski, European Commission DG Home Affairs
General introduction

13.00 - 13.20 Nathalie Ferré, I’Université Paris 13, French perspectives

13.20 - 14.40 Maria Chiara Locchi, University of Perugia, Italian Perspectives
14.40 - 15.00 Andreas Inghammar LL.D., Lund University, Swedish Perspectives
15.00 - 15.15 Questions & Debate

Break

Session 11
Claiming migrant workers labour rights

15.30 - 15.50 Raffaella Greco Tonegutti, University Tor Vergata,
Italy & Rosa Pavanelli (CGIL, Italian Union)

The role of Trade Unions

15.50 - 16.10 Cesla Amarelle, University of Neuchatel

The role of the State

16.10 - 16.30 Elisa Fornale, Palermo College of Law

The role of the Courts

16.30 — 16.50 Questions & Debate
16.50 Closing remarks Chair: Dr. Tesseltje de Lange
17.00 Drinks



Datum: 24 juni 2011

Tijd: 12.30 uur — (12.00-ontvangst) 17.00 uur
Cursusprijs:

€50 wetenschappelijk personeel

€295 incl. lunch, cursusmateriaal, consumpties
Locatie: Oudemanhuispoort, Amsterdam
Cursuscode: PO575

NOVA: 4 punten

..

Meer informatie vindt u op: www.jur.uva.nl/eggens. Aanmelden kan eveneens via de website of via
dit inschrijfformulier

INSCHRIJFFORMULIER (Graag volledig en met blokletters invullen)

Ondergetekende (Mettitel) ......ooovinirie i e m/v
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FUNCHIE/DEIOBD . .. et e e

Betaling van het cursusgeld geschiedt:
O door uzelf O door werkgever

Eventuele annulering dient schriftelijk te geschieden. Bij annulering tussen vier en twee weken voor
aanvang van de cursus wordt 50% administratiekosten in rekening gebracht. Bij annulering binnen
twee weken voor aanvang van de cursus is het Eggens Instituut gerechtigd de volledige cursusprijs in
rekening te brengen. Bij verhindering bestaat de mogelijkheid een vervanger aan de cursus te laten
deelnemen, mits dit van tevoren aan het Eggens Instituut is meegedeeld.

Handtekening ...,

Dit formulier kunt u sturen of faxen naar:
Eggens Instituut — Postbus 1030, 1000 BA Amsterdam
Fax: 020 — 525 3307

| This conference is organised by the Eggens Institute






